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VILLAGE OF RICHFIELD 
2013 ESTIMATE HIGHLIGHTS 

 
• Revenues are forecasted to come in at $10,762,208, or $425,037 (4.1%), higher than 2012 revenues. 
• Income tax revenue estimated at a 5% increase from 2012 actual, or $395,420 more to $8,257,294. 

‐ November’s YTD collections are up 7.7%, however historically November and December  
   receipts reflect negative growth from the prior year.  
‐ If the 7.7% increase held for the remainder of the year, income tax collections 
   would come in at $8,466,283, or $208,989 higher than the current estimate.                                                     

• Expenditures are forecasted to come in at $9,940,223, $318,886 (3.3%), higher than 2012 expenditures. 
• Projected operating surplus $821,985 with the potential to grow to $1,030,974 if income tax collections come  
       in at a 7.7% increase. 
• The projected cash balance is $3,080,094 or 31% of expenditures. 
• Staffing consisted of 62 full‐time employees and 49 part‐time employees. 

• 1.5% cost of living increase granted.   
• Sewer hired a new sewer technician; and new part‐timers were hired in: Fire (5), Dispatch (3), Police (2), and Seniors (1). 
• Worked on several litigation/land matters; i.e. Briarwood, several personnel matters, and Cemetery land purchase. 
• Employees’ medical insurance costs were reduced by 12.08%, or by $83,299 to $606,159. 
• Reduced refuse collection costs by $59,705, or by 23.9% to $190,350. 
• Reduced legal expenditures by $53,180, to $140,768. 
• Workers’ Compensation costs were reduced by $12,855, or by 11.7%, to $96,716, to a 2.3% rate.  
• New fire vehicle, two police cars, a service truck, and a chipper machine were purchased. 
• Negotiated a new contract with Boston Heights for dispatching services. 
• Concluded a lease agreement with the Township for a month to month lease for their facility. 
• Painted the Eastwood house.   
• Control‐burned the Dizmo house to demolish it. 
• Repaired the Fairview Cemetery wall for $24,250 and expanded the cemetery acreage by 6.156 acres for $74,436.13. 
• Resurfaced 1.31 miles of Brecksville Road (from Rt. 303 to I‐77 overpass) at a cost of $307,874. 
• Replaced the hood and suppression system ($22,900) and air conditioner ($7,729) at the Masonic Hall. 
• Made repairs at the Carter/Pedigo trail entrance by the library ($16,537). 
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VILLAGE OF RICHFIELD 
2014 BUDGET HIGHLIGHTS 

VILLAGE‐WIDE PARAMETERS 
• Revenues are budgeted at $10,716,513 or $45,695 lower than the 2013 estimate, primarily due to motel tax dropping by $49,000, due to 

delinquency collections in 2013, the Urban Tree Canopy Assessment Grant dollars of $27,500 included in 2013, and also a $47,455 
worker’s compensation refund received in 2013.  These decreases are offset by a $60,000 increase due to the new Boston Heights 
Dispatching Contract, and EMS insurance collections up by $57,600. 

• Income tax revenue estimated flat at 2013 levels ($8,287,294) due to sluggish economy and limited industry diversity. 
• Local Government fund revenue estimated flat at $153,670.  This is approximately half of what we received in 2011 
       due to State reductions over the last couple of years.     
• The State eliminated estate taxes beginning in 2013 ($44,000 approximate annual average) 
• 2% increases in salaries for both union and non‐union employees (a 1% increase equates to $55,614) 
• Inclusion of the 27th pay period that occurs every eleven years ($226,250). 
• Dispatch part‐time salaries increased $31,000 to ensure all shifts are covered with two dispatchers. 
• 41.9% increase for hospitalization costs increase ($225,614 increase to $764,074) if switch to Summit County’s plan and secure a three 

year contract.  If we stay with Anthem then the actual increase will only be 35%, or $188,461 to $726,920. 
• Employee hospitalization co‐pay increases to 10% from 8.5%, covering an additional $11,461 of the increase. 
• Includes an annual $35,000 commitment for three years for the School Resource Officer. 
• $13,000 included for audit fees that occurs every two years. 
• 3% increase for gas and electric costs. 
• 10% increase for fuel costs. 
• Workers’ Compensation costs estimated at 30% increase ($125,775 from $96,750) due to claims history. 
• 3% increase for property and casualty insurance costs. 
• Sewer operations fund being repaid first installment of $81,000 for 2010 loan. 
• Capital improvement fund allocation at $1,658,250 for street paving, Brecksville Road reconstruction, Safety Building Chiller 

replacement, salt truck, Fox Run culvert replacement, Storm Sewer engineering, leaf machine, and other miscellaneous projects. 
• Flat growth in all other operating categories unless substantiated. 
• Projected operating deficit of $177,906, primarily to address capital projects, and allocating income tax money to various funds, and a 

cash balance of $2,902,188, or 26.6% of expenditures.  
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 VILLAGE OF RICHFIELD 
 2014 CAPITAL IMPROVEMENTS 

  ‐ Road improvements                                                        $325,000 
                                                           ‐ Brecksville Road Reconstruction (80 to Columbia)    $200,000  
                                                           ‐ Safety Center Bldg. Chiller Replacement                     $200,000 
                                                           ‐ Salt Truck replacement              $170,000                                                            
                                                           ‐ Richlawn/Amelia Water Line Engineering Project     $105,000* 
                                                           ‐ 3 police vehicles                                                               $105,000 
                                                            ‐ Fox Run Culvert Replacement            $100,000 
                                                           ‐ 1 Leaf machine replacement               $  80,000 
                                                           ‐ New Phone System                 $  75,000 
                                                           ‐ GlenCairn pump repairs               $  30,000* 
                                                          ‐  Engineering Storm Sewers‐4222 Humphrey Road      $  30,000 
                                                           ‐                                                 3600 Brecksville Road      $  30,000 
                                                           ‐                                                  Motor Road                       $  50,000                                                   
                                                           ‐ Recreation Vehicle Replacement             $  25,000 

  ‐ Fellowship Hall roof replacement             $  20,000 
                                                           ‐ Point & tuck Safety Center Bldg.                 $   17,500 

  ‐ Mower replacement                                   $   16,000 
  ‐ Sewer Line Repair/Engineering (#s 2,4,5)           $   15,000* 
  ‐ Repair floor drains in fire bays            $   15,000 

                                                           ‐ Sewer Camera                  $     9,000* 
                     ‐ Sign for Police and Fire Building            $     5,000 
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VILLAGE OF RICHFIELD 
 2014 CAPITAL IMPROVEMENTS CONTINUED 

 ‐ Water Improvement fund                                  $   6,250* 
                                                          ‐ Masonic Hall – rebuild fire escape                                 $ 15,000 
                                                                                       ‐ flooring repair                 $  8,000                                                           
                                                           ‐ Repair man doors ‐3 in Fire Station                              $   4,500 
                                                           ‐ Bronze Sign for Oviatt Newton Park                      $  2,000    
                                                         
                                                                            Total                                                                $1,893,250 

 
          *Projects to be paid from other special revenue funds ($165,250)  
 
 
 
    Notes: 

• Cleveland Water is installing a water tower and lines at no cost to the Village. 

• Briarwood Pump Station Project estimated at $1.8 million and once funding 
           solidified the remaining revenue and expenditure will be incorporated.   

• A grant for $25,000 for radios was applied for, if grant is awarded this  
           also will be incorporated.  

• A grant is being sought to finish up the clean‐up of the Highpoint (Soni) Trucking project.  If grant is 
awarded this also will be incorporated. 
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VILLAGE OF RICHFIELD 
2015 BUDGET HIGHLIGHTS 

 

• Income tax revenue estimated flat at 2014 estimate of $8,287,294 
 
• Salary increases will have to be evaluated for all employees during the budget process 

 
• Payroll reduced by approximately $226,250 for the 27th payroll that occurred in 2014 

 
• Hospitalization costs include a 10% increase 

 
• Fuel includes a 10% increase 

 
• Gas and electric include a 3% increase 

 
• Rubbish collection remains flat 

 
• Flat growth in all other operating categories 

 
• Capital Improvement allocation of $2.5 million  

 
• Projected operating deficit ‐ $594,631, primarily to address capital improvement needs 

 
• Projected cash balance at $2,307,557 or 20.4% of expenditures 
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VILLAGE OF RICHFIELD 

CHALLENGES 
 

• Dealing with continued economic volatility nationwide and worldwide. 
o Closely monitor income tax performance.  Income tax represents 77% of our 

 revenue sources, the majority (85%) of which comes from employee withholding taxes; 
o Increased demand for Village services and capital improvements. 

 

• State income tax reform legislation implications. 
 

• Controlling the costs of Health Care Reform. 
 

• Devising a plan to finance future capital improvements. 
 

• Employee succession planning. 
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